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研修の内容について

・共生の社会づくり

・差別解消法と合理的配慮の理解啓発

・多文化共生

・教育のインクルーシブを考える

・「命」の平等を考える防災インクルーシブ研修

・アサーション（対等な対話）技術

・社会モデルの理解 など



研修の種類

参加発見型研修「インクルーシブを考える平等研修」「カードゲーム研修」など

活動内容

2015年より活動開始

2016年 障害者差別解消法施行

2024年 〃 改正 合理的配慮の提供義務化

行政職員研修、教育委員会教職員研修

民間事業者職員研修、JICA海外研修員研修、一般市民向け研修

子ども向け研修、学生向け研修 など



研修の実践例

平等研修 基本研修 3時間30分 … 一般募集型・職員研修など

（排除・差別の理解、法律の理解、改善のための行動計画作成）

平等研修 ポイント型 2時間 … 支援員研修など

カードゲーム研修 2時間～3時間 … 一般募集・職員研修など

（共生社会づくり、連携の理解と実践）

インクルーシブ・差別と平等の理解 … 講義型



研修風景紹介









これからの地域社会づくりにむけての「社会参加の平等」

平等研修とDET （Disability Equality Training）について

DET沖縄は、イギリスの障害教育「DET」の理念に基づき、社会モデルの視点におけ

る「社会的障壁」の理解と、解決のための行動を推進するための研修を展開しています。

機能障害、人種、民族、男女の性差、社会的背景などによる少数派（マイノリティ）が社

会において、排除・差別の対象とされる課題に気づき、解決のための行動につなげるた

めの研修を行います。

障害とは何か、差別・偏見・人権侵害とは何か、それを生み出している社会の構造に気

づき、 問題を分析する力をつけ、合理的配慮の基礎となる考え方を身につけて、応用・

行動につなげることを支援します。

また、地域社会に必要なトラックの両輪（ツイントラック）、共生、協働を共に考え実践し

ていく機会づくりを提供していきます。
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